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Nr. 11074 din 06.04.2021

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, functie publica
de executie in cadrul Compartimentului Achizitii publice din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Aricestii Rahtivani, judetul Prahova

a) denumirea functiei publice vacante:
Consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior - functie publica de
executie cu durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe
saptamana in cadrul Compartimentului Achizitii publice.

b) Probele stabilite pentru concurs,
1. Proba scrisa;
2. Interviu.

c) Conditiile de desfasurare a concursului,

1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 07.04.2021 — 26.04.2021
2. Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise, sunt :

10.05.2021, ora 11.00, sediul Primariei;

3. Data, ora si locul de desfasurare a interviului sunt:

13.05.2021, ora 11.00, sediul Primariei;

d) Conditiile de participare la concurs :

d.1 Conditii generale,

sunt cele prevazute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

d.2 Conditii specifice

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
juridice sau stiinte economice;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

e) Dosarul de concurs

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:
1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;
2) curriculum vitae, modelul comun european;
3) copia actului de identitate;
4) copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
5) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;




6) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei (model orientativ adeverinta - anexa nr. 2D la
H.G. nr. 611/2008);

7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8) cazierul judiciar;

9) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008
trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 si din
care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor prin publicarea sa pe pagina de
internet a Primariei comunei Aricestii Rahtivani, respectiv. www.comunaaricestiirahtivani.ro in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii CONCURSURI precum si la sediul institutiei in format
letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inhainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Aricegtii Rahtivani, comuna
Aricestii Rahtivani, sat Aricestii Rahtivani, str. Neagoe Basarab, nr. 249, judetul Prahova, tel:
0244380068, fax: 0244380036, email: resurseumane@comunaaricestiirahtivani.ro, persoana de
contact: Mariana-Adriana Gherghina — referent de specialitate in cadrul Compartimentului
Resurse Umane.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL al COMUNEI,
Gheorghe ORBU Violeta-Neluta PETCU

INTOCMIT,
Referent de specialitate
Mariana-Adriana GHERGHINA
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Achizitii publice

1. Aplica procedurile specifice pentru atribuirea contractului de achizitie publica (achizitie directa),
prevazute de legislatia in materie in vigoare, respectand principiile: libera concurenta, eficienta
utilizarii fondurilor publice, transparenta, tratamentul egal si confidentialitatea.

2. Elaboreaza si actualizeaza planul anual al achizitiilor publice.

3. Incadreaza lucrarile, serviciile si produsele pe coduri C.P.V.

4. Estimeaza valoarea contractului de achizitie publica si selecteaza procedura aplicata pentru
atribuirea acestuia (licitaie deschisa, licitatie restransa, negociere competitiva, negociere cu o
singura sursa, cerere de oferte, concurs de solutii).

5.Participa la elaborarea documentatiilor de atribuire — participa la stabilirea criteriile de atribuire,
la intocmirea figei de date, la asigurarea elaborarii caietelor de sarcini, la verificarea documentelor
depuse de operatorii economici, impreuna cu membrii comisiei de evaluare a ofertelor, in vederea
atribuirii contractului de achizitie publica, poarta corespondenta intre operatorii economici
participanti la procedurile de licitatie si autoritatea contractanta s.a.m.d. .

6. Transmite spre publicare in Monitorul Oficial al Romaniei anunturile de intentie, de participare si
de atribuire a contractului de achizitie publica.

7. Raspunde pentru corectitudinea datelor si informatiilor procesate si are obligatia de a transmite
operatorului SICAP orice modificare survenita in legatura cu aceste date.

8. Transmite invitatiile de participare, comunicarile privind rezultatul aplicarii procedurii aplicate si
raspunsurile la clarificarile solicitate de ofertanti, pentru procedurile pe care le desfasoara.

9. Face parte din Comisiile de licitatie ori de selectie a ofertelor in vederea atribuirii contractului de
achizitie publica.

10. Face propuneri pentru elaborarea contractului de achizitie publica.

11. intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si il pastreaza in conditiile
legii, pentru procedurile pe care le desfasoara.

12. Transmite Serviciului Buget Finante si Investitii contractele incheiate, precum si copii dupa
documentele din documentatia de atribuire, la solicitarea acestui serviciu.

13. Transmite informatii in legatura cu achizitia publica celorlalte compartimente interesate din
cadrul primariei.

14. Intocmeste rapoarte, dari de seama si situatii in materia achizitiilor publice.

15. Propune publicarea pe site-ul Primariei a Programului anual al achizitiilor publice precum si a
informatiilor in legatura cu achizitiile ce se vor efectua sau au fost efectuate de catre Autoritatea
contractanta.

16. Aduce la cunostinta Primarului localitatii, prin referat, orice situatii, disfunctionalitati, ori fapte
care conduc, sau ar putea conduce, la intarzieri in atribuirea contractului de achizitie publica.

17. Gestioneaza, din punctul de vedere al autoritatii contractante, procedura de inregistrare si
raspuns la contestatiile privind atribuirea contractului de achizitie publica, pentru procedurile pe
care le desfasoara.

18. Administreaza Certificatul Digital de Inregistrare si raspunde in calitate de utilizator al
Autoritatii contractante.

19. Are relatii de natura profesionala cu compartimentele din cadrul Primariei, care au legatura cu
achizitia publica.

20. indeplineste in comun cu functionarul responsabil cu activitatea de patrimoniu urmatoarele
atributii:



- desfasoara procedurile privind vanzarea, concesionarea, inchirierea, schimbul bunurilor

din domeniul privat al comunei;

- desfasoara procedurile privind concesionarea, inchirierea, darea in administrare a bunurilor
din domeniul public al comunei;

- participa la inventarierea bunurilor din domeniul public si privat al comunei.
21.Preda documentele la arhiva institutiei si arhiveaza la nivelul compartimentului, in conditiile
legii.
22.Respecta legislatia specifica privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.
23.Este responsabil cu gestionarea documentelor aferente activitatilor desfasurate potrivit fisei de
post, inclusiv folosirea sistemului electronic de gestionare a documentelor.
24.Are obligatia sa respecte principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor
publici, sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate si o
comunicare adecvata, eficienta si eficace in relatiile cu publicul, cu autoritatile si institutiile publice
in desfasurarea activitatilor specifice postului ocupat.
25.Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii.
26.Are obligatia de a-si insusi si de a respecta prevederile actelor normative, instructiunilor,
procedurilor si regulamentelor specifice functiei publice exercitate si autoritatii publice locale.
27. Indeplineste si alte sarcini de natura serviciului incredintate de conducerea Primariei comunei
Aricestii Rahtivani.
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