ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Ploiesti
| Nr. 879.996 din 13.09.2021
% : Ex. unic
K2

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN PRAHOVA

APROB
Afisarea la avizierul unitatii si postarea
pe Intrapol si Internet

D/SEFUL INSPECTORATULUI

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (22) si alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului si ale Ordinului m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile i completarile ulterioare
si cu Nota-Raport nr. 230771/08.09.2021;

Inspectoratul de Politie Judetean Prahova, cu sediul in municipiul Ploiesti, str. Vasile Lupu, nr.
60, judetul Prahova, organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea I — POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Pentru ocuparea a 14 posturi vacante de ajutor sef de post din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Prahova, specialitatea ordine publicd, prin Incadrare directd din sursd externd a
persoanelor cu studii corespunzatoare cerintelor postului si care indeplinesc conditiile legale, dupa cum
urmeaza :

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Chiojdeanca, din cadrul Sectiei 1 Politie
Rurald Apostolache - pozitia 1215 din statul de organizare;

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Filipestii de Téarg, din cadrul Sectiei 2
Politie Rurald Floresti - pozitia 1269 din statul de organizare;

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Migureni, din cadrul Sectiei 2 Politie
Rurala Floresti - pozitia 1281 din statul de organizare;

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Barcéinesti, din cadrul Sectiei 3 Politie
Rurala Blejoi - pozitia 1297 din statul de organizare;

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Targsoru Vechi, din cadrul Sectiei 3 Politie
Rurala Blejoi - pozitia 1322 din statul de organizare;




- ajutor sef post la Postul de politie comunal Provita de Jos, din cadrul Sectiei 4 Politie
Rurald Campina - pozitia 1349 din statul de organizare;

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Manesti, din cadrul Sectiei 7 Politie Rurala
Cocordsti Colt - pozitia 1458 din statul de organizare;

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Poienarii Burchii, din cadrul Sectiei 7
Politie Rurald Cocorasti Colt - pozitia 1460 din statul de organizare;

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Soimari, din cadrul Sectiei 8 Politie Rurala
Baltesti - pozitia 1506 din statul de organizare;

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Rafov, din cadrul Sectiei 9 Politie Rurala
Puchenii Mari - pozitia 1534 din statul de organizare;

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Drajna, din cadrul Sectiei 11 Politie Rurala
Drajna - pozitia 1601 din statul de organizare;

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Cocorastii Mislii, pozitia 1629 din statul
de organizare;

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Dumbrévesti, pozitia 1636 din statul de
organizare;

- ajutor sef post la Postul de politie comunal Fantinele, pozitia 1684/i din statul de
organizare;

Sectiunea a II-a — CONDITII DE PARTICIPARE

Pot participa la concurs/examen, candidatii care Indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplind de exercifiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (aptitudinea/ inaptitudinea se constata
de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala §i
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul
declarat "admis”).

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, respectiv studii medii, absolvite cu diploma de
bacalaureat;

g) sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sd nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sanu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

1) sdnu aiba, la Incadrarea ca politist, calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu
caracter politic;

m) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard (conditie ce va fi verificata cu ocazia
examinarii medicale, in cazul candidatului declarat "admis”);

n) dacad prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate nu dobandesc

grade profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva;

0) sa detina permis de conducere, categoria ”B”’;

p) sa detind/obtind autorizatie de acces la informatii clasificate cu caracter “secret de serviciu”,;

q) sa detind/obtina avizul pentru desemnarea n structurile politiei judiciare si politist rutier.



Atentie! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevazute in prezentul anunt.

Sectiunea a III-a — REGULI PRIVIND iNSCRIEREA LA CONCURS

Inscrierea candidatilor se va realiza pe toate posturile de ajutor sef de post din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Prahova, urmand ca repartizarea pe posturi a candidatilor declarati
,,admis” sd se realizeze in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute.

Inscrierea se realizeazi, in perioada 13.09-24.09.2021 (inclusiv in zilele nelucritoare, pe
data  de 24.09.2021 doar pina la orele 16:00), online la adresa de e-mail
sursaexterna@ph.politiaromana.ro

Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de 24.09.2021,
orele 16:00, nu vor fi luate in considerare.

Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- documentele care necesitd a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicatd mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sd fie completate corect si integral);
- fiecare document va fi scanat si salvat Intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa
din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-
cerere inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul cd acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original; Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil;
- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail
(ca atasamente la e-mail), marimea totald a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele
pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-Dosar de recrutare
concurs ajutor sef de post).
Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate §i prezentate comisiei de concurs
pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii
care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea
dosarelor de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

in urmitoarea zi lucritoare, ulterioari depunerii cererii de inscriere insotiti de
documentatia aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii,
de pe aceeasi adresa, respectiv sursaexterna@ph.politiaromana.ro, precizindu-se numairul de
inregistrare si codul atribuit candidatului.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previzut mai sus, acesta
se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Prahova
la nr. de tel. 0244/302113, 0244/302115, int. 20113, 20115, iar in cazul in care, situatia nu s-a
solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Prahova, din municipiul Ploiesti, str. Vasile Lupu, nr. 60, judetul
Prahova, in vederea clarificarii.



ATENTIE! Se recomandi tuturor candidatilor sia evite inscrierea la alte concursuri
organizate de Politia Romana, la aceeasi dati, intrucét testele scrise se vor desfisura concomitent.

Inscrierea candidatilor se va face pe bazd de cerere de inscriere, conform Anexei nr. 2, si a
documentelor, in volum complet, specificate in anunf, ce vor fi scanate in format pdf si transmise
impreund la adresa de e-mail sursaexterna@ph.politiaromana.ro

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau prin orice alte
mijloace decat prin e-mail la adresa indicatd in anunt, respectiv sursaexterna@ph.politiaromana.ro,
astfel ca cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

Dosarul de recrutare va cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexa nr. 2) si CV;

b) copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor impuse de cerintele postului (diploma
de bacalaureat §i anexele aferente (foaie matricola sau suplimentul la diploma, dupa caz)
scanate fatd-verso, (Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt
in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor). Termenul de
valabilitate al adeverintei de studii este pana la eliberarea actului de studiu, dar nu mai mult
de 12 luni de la data eliberarii acesteia. (Cetdatenii romdni care au absolvit studii in alte state
vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice);

c) copie a actului de identitate si, daca este cazul, a carnetului de muncé/certificatului stagiu
de cotizare si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca sau ale
livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casitorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judeciatoresti privind starea
civila;

e) copie a permisului de conducere, categoria ’B”;

f) autobiografia (Anexa 3) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia
candidatului (Anexa 4);

g) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al
candidatului);

h) o fotografie color 9x12 cm;

1)  adeverinta eliberata de catre medicul de familie, insotitd de consimtidmantul informat, in
conditiile ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor
la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile
M.A ] precum si la concursurile de incadrare in M.A.I, din care s rezulte ca este clinic sdnatos
pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei. (conform Anexei 7);

j) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari,
atestat in conditiile legii;

k) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 5).

Atentie! Candidatul declarat “admis” va prezenta documentele in original, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la
inscriere, care vor fi semnate de cdtre persoana desemnatd §i de cdtre candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor. Nu vor fi acceptate in



vederea certificdrii pentru conformitate, documentele, in original, care prezinta deteriordari sau
alterari ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt
plastifiate!

In situatia in care candidatul declarat "admis” nu prezintd toate documentele solicitate si/sau
nu pregintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in
situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, se aplicd in mod
corespunzdtor prevederile art. 571 alin. (5) din O.m.a.i. nr. 140/2016, cu modificdrile si completarile
ulterioare, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute.

Listele candidaturilor validate/invalidate vor fi publicate, la data de 05.10.2021, pe pagina de
internet a Inspectoratului de Politie Judetean Prahova, https://ph.politiaromana.ro, Sectiunea Cariera
— Posturi scoase la concurs.

La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare sunt complete si
corect intocmite.

Orice alte modificari in calendarul desfasurarii concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin postarea unui anunt pe pagina de internet a Inspectoratului de Politie Judetean
Prahova.

Sectiunea a IV-a —- DESFASURAREA CONCURSULUI (PROBELE DE CONCURSYS)
Concursul va consta in desfasurarea urmatoarelor probe, in ordinea de mai jos:
a) Proba de evaluare a performantei fizice;

b) Proba scrisa, rezolvarea unui test-grila;

a) Proba de evaluare a performantei fizice

Evaluarea performantei fizice are caracter eliminatoriu si se face potrivit probei, normelor si
baremelor specifice prevazute in anexa nr. 3”1 la Ordinul M.A.I nr. 140/2016.

Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea in intregime a traseului
practic-aplicativ si a elementelor care il compun si abordarea obligatorie a tuturor obstacolelor, in
ordinea stabilitd, conform schitei prezentate (Anexa 6).

Proba se desfigoara numai in sali de sport.

Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 3'20".

Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza de semnatura.

Proba de evaluare a performantei fizice este proba de concurs eliminatorie, nota la proba fizica
nu va intra in calculul notei finale ca medie aritmetica cu nota la ,testul grila”, ci va fi luata in calcul, ca
si criteriu de departajare, doar in caz de egalitate intre doi sau mai multi candidati la ,.testul grila”, caz
in care va fi declarat ,,admis” candidatul care a obtinut notd mai mare la proba fizica.

Proba de evaluare a performantei fizice poate fi contestata o singura data in termen de 24 de ore
de la postarea rezultatelor pe pagina de Internet a Inspectorului de Politie Judetean Prahova,
https://ph.politiaromana.ro, Sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs, iar admiterea
contestatiei determina replanificarea candidatului si sustinerea din nou a probei.

Eventualele  contestatii  se pot depune electronic, la adresa de  e-mail
sursaexterna@ph.politiaromana.ro

In cazul admiterii contestatiei, candidatii vor fi anuntati printr-un anunt postat pe pagina de
internet a Inspectoratului de Politie Judetean Prahova, https://ph.politiaromana.ro, Sectiunea Cariera
— Posturi scoase la concurs, cu privire la ziua, ora si locul reexaminarii.



Rezultatele reexamindrii, precum si rezultatele finale la proba de evaluare a performantei fizice
vor fi comunicate printr-un anunt postat pe pagina de internet a Inspectoratului de Politie Judetean
Prahova, https://ph.politiaromana.ro, Sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs.

Candidatii declarati “respins” la proba de evaluare a performantelor fizice nu vor fi planificati la
proba scrisa.

Data, ora si locul unde se va desfasura proba de evaluare a performantei fizice se vor stabili, in
functie de numarul candidatilor §i se vor comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina
de internet a Inspectoratului de Politie Judetean Prahova, https://ph.politiaromana.ro, Sectiunea
Cariera — Posturi scoase la concurs.

Atentie! — Candidatii care nu se prezintd la data, ora si locul indicate pentru sustinerea probei
de evaluare a performantei fizice, vor fi declarati ,,neprezentat” si vor fi eliminati din concurs. Atragem
atentia cu privire la respectarea stricta de catre candidati a prevederilor prezentului anung, in vederea
bunei desfasurari a procedurii de concurs.

b) Proba scrisa

Proba scrisa va consta intr-un test scris, de tip grila, elaborat de catre Comisia Centrald de
Concurs din cadrul I.G.P.R. din tematica si bibliografia recomandatd (Anexa nr.1), avand ca scop
verificarea cunostintelor de specialitate pe care le au candidatii si va avea loc la data de 23.10.2021.

Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia Centrala de Concurs.

Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.

Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatul trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,respins”.

Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de numarul candidatilor si
se vor comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pe pagina de internet a Inspectoratului de
Politie Judetean Prahova, https://ph.politiaromana.ro, Sectiunea Cariera — Posturi scoase la
concurs.

Rezultatul la proba test scris se poate contesta o singurd data in termen de 24 de ore de la afisare,
iar contestatiile se depun pe adresa de e-mail sursaexterna@ph.politiaromana.ro sau la nr. de fax
0244/302111.

Eventualele contestatii se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop, in termenul
legal.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postare pe pagina de internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Prahova, https://ph.politiaromana.ro, Sectiunea Cariera — Posturi
scoase la concurs.

Sectiunea a V-a _— PRECIZARI _PRIVIND REZULTATELE FINALE ALE
CONCURSULUI

Nota finala reprezintd nota obtinuta la proba scrisa.

Sunt declarati ,,admis” candidatii care au obtinut nota finalad cea mai mare, in ordine
descrescitoare, dintre candidatii inscrisi, in limita locurilor scoase la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi not finala la proba scrisa va fi declarat ,,admis”,
candidatul care a obtinut nota mai mare la proba de evaluare a performantei fizice.

In caz de egalitate si dupa aplicarea acestui criteriu de departajare, se va organiza interviu pe
subiecte profesionale, elaborate din tematica si bibliografia recomandate.



In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale
obtinute se va afisa prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului de Politie Judetean Prahova,
https://ph.politiaromana.ro, Sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs.

Sectiunea a_VI-a — REGULI PRIVIND EXAMINAREA PSIHOLOGICA SI MEDICALA
PENTRU CANDIDATII DECLARATI “ADMIS”, PRIN MODALITATEA INCADRARII
DIRECTE

Dupa afigarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat «admis» la concursul
pentru ocuparea postului vacant prin Incadrare directd sustine examinarea medicald si evaluarea
psihologica. In situatia constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 57”1 alin. (5) din O.M.A.I nr. 140/2016, respectiv in cazul neindeplinirii uneia dintre
aceste conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatilor declarati ,,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare in
Politia Romana, li se vor acorda gradele profesionale in functie de pregatirea lor si de vechimea in
specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului. Acestia sunt incadrati in
functiile minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, pe o perioada de
proba de 6 luni, conform prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In cazul candidatilor declarati “admis”, nu li se vor putea modifica raporturile de serviciu
prin delegare, detasare, mutare sau transfer timp de cel putin 2 ani de la numirea in prima functie,
cu exceptia situatiei in care intervine reorganizarea unitatii.

Sectiunea a-VII-a — REGULI _PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI

- Prin Inscrierea la acest concurs, candidatii 1gi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si
modul de organizare si desfasurare a concursului;

- Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilitd cu privire la
toate etapele concursului: inscrierea, depunerea dosarului in volum complet si sustinerea probei de
concurs;

- Dupa verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, comisia de concurs
intocmeste lista finald a candidatilor a caror candidaturd a fost validata sau invalidata, pe care o
publicd printr-un anunt;

- Se impune verificarea permanenta si atentd a paginii de internet a Inspectoratului de Politie Judetean
Prahova, https://ph.politiaromana.ro, Sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs, intrucat
comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza in aceastd modalitate. In
perioada concursului, pe paginile de Internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri,
situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor anunfurilor postate, astfel incat sa se evite
omiterea ludrii la cunostintd de catre candidati a unor informatii legate de concurs;

- La proba de evaluare a performantei fizice candidatii se vor prezenta in tinutd adecvatd si vor
prezenta actul de identitate;

- In cadrul probei scrise, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si pix/stilou
de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari, precum
si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit pixuri/stilouri care permit
stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin
eliminarea din concurs a candidatului/ candidatilor in cauza;



- Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, n urma unei solicitari scrise, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

ATENTIE! In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip
de coronavirus — SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. mentinerea distantarii sociale;

2. purtarea, In mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o mascd de protectie de rezerva.
Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta unitatii in
care se desfasoara concursul.

3. nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii;

4. inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o declaratie
din care sa rezulte ca nu se afla in izolare sau carantind, cd nu prezinta simptomatologie specifica
imbolnavirii cu SARS-COV2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP
— https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar ).

MEMBRI:

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

ROMANIA ANEXA 1
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru organizarea concursului de incadrare din sursa externa
a unor functii de agent de politie
- specialitatea ordine publica -

CAPITOLUL I

1.1 TEMATICA

Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane;

Unitati teritoriale din subordinea Inspectoratului General al Politiei Romane;

Raporturile dintre politie si autoritatile administratiei publice locale;

Atributiile Politiei Romane;

Drepturile si obligatiile politistilor;

Selectionarea, pregatirea, acordarea gradelor profesionale si Incadrarea politistilor n categorii si
grade profesionale;

Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;
Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

Intreruperea si incetarea raporturilor de serviciu ale politistului;

Etica si deontologia politieneasca.

1.2 BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 218/2002 (republicatd) privind organizarea si functionarea Politiei Roméane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinard a
politistilor;

H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al politistului si Anexa
(Codul de etica si deontologie al politistului);

CAPITOLUL II

2.1. TEMATICA

Codul penal

Partea generala

Infractiunea (Titlul II — Capitolul I — art. 15-17, Capitolul II — art. 18-22, Capitolul III — art. 23-
31, Capitolul IV — art. 32-34, Capitolul V — art. 35-38, art. 41-45, Capitolul VI — art. 46-52);
Pedepsele (Titlul III — Capitolul I — art. 53-55, Capitolul V — art.74-79);

Masurile de siguranta (Titlul IV — Capitolul I — art. 107-108, Capitolul IT — art. 109-112);
Minoritatea (Titlul V — Capitolul I — art. 113-116);
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Cauzele care 1nlatura raspunderea penala (Titlul VII — art. 152-159);
Intelesul unor termeni sau expresii in legea penali (Titlul X — art. 172-187).

Partea speciala

Infractiuni contra persoanei (Titlul I, Capitolul II — art. 193-199, Capitolul V — art. 203-204,
Capitolul VI —art. 205-208, Capitolul IX — art. 224-225);

Infractiuni contra patrimoniului (Titlul IT — Capitolul I — art. 228-232, Capitolul III - art. 238, art.
243-244, Capitolul V — art. 253-256);

Infractiuni contra Infaptuirii justitiei (Titlul [V — art. 268-275,);

Infractiuni de coruptiesi de serviciu (Titlul V — Capitolul I — art. 289-292);

Infractiuni de fals (Titlul VI - Capitolul III — art. 322, 323, 326, 327)

Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociala (Titlul VIII — Capitolul I —
art. 370-372, art. 375).

Codul de procedurd penala
Partea generala

Principiile si limitele aplicarii legii procesuale penale (Titlul I — art. 1-13);

Actiunea penala si actiunea civild in procesul penal (Titlul II — Capitolul I — art. 14-18, Capitolul
II — art. 19-28);

Participantii in procesul penal (Titlul III — Capitolul I - art. 29-34, Capitolul II — art. 35-36, art.
41-46, art. 49-50, art. 55-61, Capitolul III — art. 77-81, Capitolul IV — art. 82-83, Capitolul V —
art. 84-85, Capitolul VI — art. 86-87, Capitolul VII — art. 88-96);

Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii (Titlul IV — Capitolul I — art. 97-103,
Capitolul II — art. 104-112, art. 114-124, Capitolul III — art. 132-137, Capitolul VI — art. 156-
167, art. 169-171, Capitolul VII — art. 172-184, Capitolul VIII —art. 192-195, Capitolul IX — art.
196, Capitolul X — art. 197-201);

Masurile preventive si alte masuri procesuale (Titlul V — Capitolul I - art. 202, art. 209-242);
Acte procesuale si procedurale comune (Titlul VI — Capitolul I — art. 257-267, Capitolul IV — art.
277-279, Capitolul V — art. 281-282).

Partea speciala

Urmarirea penald (Titlul I — Capitolul I — art. 285-287, Capitolul II — art. 288-298, Capitolul III
— art. 299-304, Capitolul IV — art. 305-311, art. 314-324, Capitolul V — art. 327, Capitolul VII —
art. 336-337, art. 340);

Proceduri speciale (Titlul IV — Capitolul I — art. 478-483);

2.2. BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedura Penald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CAPITOLUL IIT
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3.1. TEMATICA

Constatarea contraventiilor, aplicarea sanctiunilor contraventionale, cdile de atac si executarea
sanctiunilor contraventionale;

Sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice;
Declararea prealabila a adunarilor publice;

Obligatiile privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice. Sanctiuni;

Institutii cu atributii in prevenirea si combaterea violentei domestice;

Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

Ordinul de protectie provizoriu;

Ordinul de protectie;

Dispozitii generale si sanctiuni privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani;

Eliberarea actelor de identitate, activitati care se desfisoara pentru eliberarea cartii de identitate
simple, a cartii electronice de identitate, a cartii de identitate provizorii si a dovezii de resedinta;
Raspunderi si sanctiuni prevazute de Codul Silvic;

Constatarea contraventiilor silvice si aplicarea sanctiunilor;

Réspunderi si sanctiuni privind pescuitul si acvacultura;

Dispozitii generale; Forme de paza, paza cu politisti locali si paza proprie, paza in mediul rural,
paza si protectia prin societati specializate; Sisteme tehnice de protectie si alarmare impotriva
efractiei-mijloace de protectie si alarmare Tmpotriva efractiei; Selectia, atestarea, angajarea,
pregitirea si doatrea personalului de paza si gardd de corp-dotarea personalului de paza;
Atributiile personalului de paza; Obligatiile conducatorilor de unitéti; Obligatiile Ministerului
Afacerilor Interne; Raspunderi si sanctiuni;

Analiza de risc si sanctiuni; Planul de paza; Paza In mediul rural; Sisteme tehnice de protectie
si de alarmare Tmpotriva efractiei- mijloace de protectie si alarmare Impotriva efractiei; Dispozitii
finale;Documentele specifice executdrii si evidentierii serviciului de paza prin forte si mijloace
civile si modelele acestora; Descrierea, culoarea si modelul uniformelor de serviciu ale
personalului de paza propriu;

Uzul de arma;

Dispozitii generale privind protectia animalelor;

Conditii privind detinerea animalelor;

Masuri pentru protectia temporard a animalelor aflate intr-o situatie de pericol,

Sanctiuni prevazute de Legea 205/2004 (republicatd) privind protectia animalelor;

Obligatiile detinatorilor de caini periculosi si conditiile detinerii acestora;

Infractiuni si contraventii prevazute de O.U.G. nr. 55/2002 privind regimul de detinere al cainilor
periculosi sau agresivi;

Programul de gestionare a cainilor fara stapan;

3.2. BIBLIOGRAFIE
O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 61/1991 (republicatd) pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 60/1991 (republicatd) privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, cap. II,
Il siV;

Legea nr. 217/2003 (republicatd) pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul comun M.A.I. — M.M.J.S nr. 146/2578/2018 privind modalitatea de gestionare a
cazurilor de violentd domesticd de catre politisti;

Ordonanta de urgenta nr. 97/2005 (republicatd) privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetdtenilor romani;

Hotararenr. 295 din 10 martie 202 1pentruaprobareaNormelormetodologice de aplicareunitara a
dispozitiillorOrdonantei de urgentd a Guvernuluinr. 97/2005privindevidenta, domiciliul,
resedintasiactele de identitate ale cetatenilorromani,
precumsipentrustabilireaformeisicontinutuluiactelor de identitate, ale dovezii de resedintasi ale
cartii de imobil, cap. IV, Sectiunea 1, art. 42-44, Sectiunea a 2-a, art. 48, art. 50, Sectiunea a 4-
a, art. 60, art. 62;

Legea nr. 46/2008 Codul silvic, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 23/2008 (actualizatd) — privind pescuitul si acvacultura;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. I, art. 1-5, cap II, Sectiunea a 2-a,
Sectiunea a 3-a,Sectiunea a 4-a, art. 10-19, cap. IV, Sectiunea 1, art. 27, cap. V, Sectiunea a 3-a,
art. 40-44, cap. VI, Sectiunea 1, art. 46-47, cap. VII, art. 50, cap. VIII, art. 53, cap. IX, art. 56-
59;

H.G. nr. 301/2012 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legea nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, modificatd si completata,
art. 2-4, Anexa cap. I, art. 5, cap. II, sectiunea a 4-a rt. 21-22, cap. V, Sectiunea I, art. 68, cap.
VII, art. 99 si art. 99!, Anexa 2, Anexa 3;

Legea nr. 17 din 2 aprilie 1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor(actualizata), cap.
IIT;

Legea nr. 205/2004 (republicatd) privind protectia animalelor;

O.U.G. nr. 55/2002 (republicatd) privind regimul de detinere al cainilor periculosi sau agresivi;
0.U.G. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fard stipan, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL IV

4.1. TEMATICA

Accesul liber la informatiile de interes public;

Verificarea si solutionarea petitiilor;

Masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016//679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare;



Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;
Contraventii si sanctiuni la normele privind protectia informatiilor clasificate.

4.2. BIBLIOGRAFIE
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.G. nr. 27/2002 privind privindreglementareaactivititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarilesicompletarileulterioare;

O.M.A.L 33/2020 privindactivitatile de solutionare a petitiilor, primireainaudientasiconsiliere a
cetdtenilorin M.ALL ;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor Nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania, Anexa 1, cap. 2, 3 si 9.

PRECIZARI:

Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate modificérile si
completarile avute la data publicarii anuntului.

Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitol sau titluri,
vor fi studiate in totalitate.

Candidatii vor sustine probe fizice.



