ROMANIA CYRLIGENDFOR}
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ITATIGINN PROSISHOTE
JANDARMERIA ROMANA NESECRET

Ploiesti,
f Nr. 1221229
din 24.06.2022

Exemplar nr. __

Gruparea de Jandarmi Mobila ,,Matei Basarab” Ploiesti

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale Ordinului
M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.1., ale
Dispozitiei Directorului General al D.G.M.R.U. nr. I / 1620 / 2015 privind unele proceduri si formulare
utilizate in activitatea de management resurse umane in unitatile M.A.I., actele normative enumerate mai
sus, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Adresei I.G.J.R. — Directia Resurse Umane nr. 162209/8
din 22.06.2022, privind demararea procedurilor de concurs in vederea incadrarii unor posturi de executie
vacante de subofiter prin rechemare in activitate si incadrare directd Gruparea de jandarmi Mobila
Ploiesti, cu sediul Th municipiul Ploiesti, str. Ghe. Gr. Cantacuzino, nr. 257, jud. Prahova, organizeaza

CONCURS

pentru ocuparea a 30 posturi de executie vacante de subofiter operativ principal, specialitatea
Ordine Publica, prevazute in statul de organizare al Grupirii de Jandarmi Mobile Ploiesti, prin
rechemare in activitate si incadrare directa.

ATENTIE!MN

Recrutarea in vederea incadririi posturilor vacante prin rechemare in activitate si incadrare
directa, are drept scop:

- identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezervd, care
corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante.

- identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decit cele care au calitatea de cadru militar/politist.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, conditiile enumerate in prezentul
anunt, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anunt.

Nota: Cadrele militare si Politistii in activitate nu pot participa la concurs.

A. CONDITII DE PARTICIPARE

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd in mod cumulativ,
urmiitoarele cerinte de ocupare a postului, cerinte care decurg din fisa postului si din actele normative in
vigoare:
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I.  Conditii specifice prevazute in fisa postului:

- categoria de personal ce poate ocupa postul: subofiter;

- gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;

- pregatire de baza: studii liceale cu diplomad de bacalaureat sau scoald militard de subofiteri
jandarmi;

- pregitire de specialitate: - curs de initiere in cariera pentru subofiteri, curs de interventie
profesionald si tehnician de interventie profesionald si tehnician de trecere operationald, dupa ocuparea
postului;

- alte cunostinte: culturd generald, cunostinte generale si juridice;

- autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:

- autorizatie de acces la informatii clasificate ,,secret de serviciu” (obtinuta dupd numirea pe
functie)

NOTA: Neacordarea accesului la documente la nivelul solicitat atrage eliberarea din functie de
drept;

- apt psihologic.
- apt medical.
-aptitudini si abilitati necesare:
- sa posede o gandire analitica si conceptuala
- sa fie un bun organizator
- disponibilitate pentru dialog si negocieri
- sa poata lucra sub presiunea timpului, in conditii de stres.
- atitudini necesare/ comportament solicitat:
- conduita morald conforma normelor civice si militare
- initiativa si flexibilitate in gandire
- disponibilitate pentru lucru in echipa
spirit de intrajutorare
- deschidere permanenta spre nou.

- parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical astfel incat sa-si poatd indeplini in
bune conditii sarcinile specifice postului;

- trasaturi psihice si de personalitate:

- organizat

- competitiv

- motivat

- empatic

- concentrat pe solutii.

NOTA: Potrivit art. 57”1 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 ,,Dacd pentru
ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor, iar dacd acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din
Sfunctie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din
Legea nr.80/1995”.

Il. Conditii legale de recrutare a candidatilor pentru incadrarea prin rechemare in activitate
sau incadrare directa:

Conform art. 6 din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
conditiile legale de recrutare a candidatilor, sunt urméatoarele:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate in societate;
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h) sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sd nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

1) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de
cadre militare prin rechemare in activitate, incadrare directa;

m) sa nu fi atins la data desfasurarii procedurii de incadrare, varsta standard de pensionare, aga cum
este prevazuta de Legea 223/2015 privind pensiile militare de stat.

Aptitudinea/inaptitudinea prevazuta la alin. precedent lit. d) se constata de structurile de specialitate
ale MALI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu.
In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.
Dovada indeplinirii conditiei referitoare la faptul cd sunt absolventi de liceu cu diploma de
bacalaureat se face cu diploma sau cu adeverinta care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa
rezulte faptul ca au sustinut si promovat examenul de bacalaureat.

I1l. Candidatii recrutati in vederea incadrarii directe care intentioneaza sia dobandeasca statutul de
cadru militar trebuie sa indeplineasca si urmatoarele criterii specifice:

a) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara,

b) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile
din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decét gradele militare
maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Verificarea cerintei prevazute la alin. precedent lit. a) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.

IV. Candidatii recrutati in vederea rechemarii in activitate trebuie sa indeplineasca si urmatoarele
criterii specifice:

a) nu au fost trecuti in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara,

c) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile
din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare
maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Verificarea cerintei prevazute la alin. precedent lit. b) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.

NOTA: Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar,
participdrii la convocari de pregdtire sau In urma concentrdrii §i nu au avut calitatea de cadru militar in
activitate/politist nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

NOTA: Candidatii care au promovat concursul de si au fost declarati "admis" la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante prin rechemare in activitate sau incadrare directd nu trebuie sa aiba
calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare prevazute in fisa postului, respectiv
cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in
anuntul de concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinfe ori nerespectarea modalitatilor si

termenelor de depunere a cererilor de inscriere si/sau documentelor constitutive a dosarelor de recrutare,
atrage respingerea participarii la concurs.

Nu se admit derogari de la niciunul dintre criteriile de ocupare prevazute mai sus.
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B. CONTINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE:

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant prin
rechemare in activitate sau incadrare directa contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 1 la prezentul anuny);

b) curriculum vitae in format Europass (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

C) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului;

d) copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila,

f)  autobiografia (redactata olograf de citre candidat) si tabelul nominal cu rudele candidatului si
sotul/sotia candidatului (conform modelului din Anexa nr. 3 si Anexa nr. 4 la prezentul anuny);

g) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

h) o fotografie color 9x12 cm;

1) adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor
interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI,
din care sa rezulte ca este clinic sanitos pentru participarea la concursul de incadrare Th MAI (conform
modelului din Anexa nr. 5 la prezentul anunt);

J) consimtamant informat (conform modelului din Anexa nr. 6 la prezentul anunt);

k) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea
unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

I) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului din
Anexa nr. 7 la prezentul anunt);

m) declaratie pe propria raspundere ca are capacitate deplina de exercitiu, nu are antecedente penale,
nu este in curs de urmarire penala sau de judecatd pentru savarsirea de infractiuni, ca nu a fost destituit
dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 7 ani si nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt ele definite prin lege (conform
modelului din Anexa nr. 8 la prezentul anuny);

n) pentru cadrele militare in rezerva — adeverinta eliberata de unitatea de unde a trecut in rezerva in
care se fie mentionat gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate si functiile indeplinite,
motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva.

Modelele de documente care trebuie completate de candidat, vor fi redactate personal, cu
ustensile de scris de culoare albastra, lizibil, fara stersaturi sau prescurtari, datate si semnate. Aceste
reguli nu se aplica pentru C.V., document care poate fi intocmit in integralitate pe calculator, ulterior
fiind datat si semnat.

NOTA: - Se vor accepta adeverintele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, respectiv maximum 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei
de studii se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu la data eliberarii adeveringei de catre institutia de
invatamant,

Precizam faptul cd examinarea medicala si evaluarea psihologica de catre structurile de
specialitate ale M.A.l. se realizeaza exclusiv pentru candidatul/candidatii declarat/declarati «admis», in
acest sens acesta/acestia va/vor fi planificat/planificati pentru sustinerea examindrilor specifice prin grija
structurilor responsabile din cadrul unitatii.

C. SINOPTICUL DESFASURARII CONCURSULUL:

In conformitate cu prevederile art. 24 din Anexa 3 la O.M.A.l. nr.177/2016, concursul pentru
ocuparea postului de executie vacant consta in parcurgerea a doua probe, astfel:
1. evaluare a performantei fizice - cu caracter eliminatoriu;
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2. sustinerea unui test scris.

Facem precizarea ca ambele probe vor fi inregistrate/supravegheate video.

Proba de evaluare a performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea in intregime a
traseului practic-aplicativ si a elementelor care il compun si abordarea obligatorie a tuturor
obstacolelor, in ordinea stabilitad, conform schitei de mai jos, desfasurandu-se in perioada 19-
24.07.2022, conform graficului din prezentul Anunt de concurs si in conformitate cu prevederile Anexei
nr. 31 la O.M.A.l. nr.177/2016.

Planificarea candidatilor pentru sustinerea probei de concurs evaluarea performantei fizice, precum
si locul desfasurarii acesteia va fi comunicata in timp util.

SOSIRE |

Proba de evaluare a performantei fizice se apreciaza si se noteaza potrivit normelor si baremelor
specifice prevazute de anexa nr. 31 la O.M.A.l. nr.177/2016 care se afiseaza si se aduc la cunostinta
candidatilor Tnaintea inceperii probei.

Proba ”test scris” va avea loc in data de 29.07.2022 la sediul Gruparii de Jandarmi Mobile
Ploiesti din municipiul Ploiesti str. Ghe. Gr. Cantacuzino, nr. 257, jud. Prahova sau in alta locatie si la o
ora care vor fi anuntate in timp util.

Testul scris consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unui test-grila.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba eliminatorie sau la testul scris poate
formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari. Comisia de solutionare a contestatiilor
are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere. Admiterea contestatiei la proba/probele eliminatorie/eliminatorii are drept
consecinta replanificarea candidatului si sustinerea din nou a probei/probelor respective de catre
candidat.

D. PRECIZARI ORGANIZATORICE:

inscrierea candidatilor se va realiza pe toate cele 30 posturi de subofiter operativ
principal din cadrul Gruparii de Jandarmi Mobile Ploiesti, urménd ca repartizarea pe posturi a
candidatilor declarati ,,Admis” sa se realizeze in ordinea descrescitoare a notelor finale obtinute.

Cererea de inscriere la concurs, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare si o fotocopie a documentului de identitate (B.I./C.1.) se transmit SCANATE
la adresa de e-mail: recrutare@jandarmeriamobilapl.ro, preferabil Tn format .PDF (atasamentele
trebuie si nu depaseasci dimensiunea de 15 Mb), in perioada 27.06 — 08.07.2022 (inclusiv), ora
12%,
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Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
cerere inscriere, copie C.I. etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este

prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele candidatului (ex.
”SOP!.POPESCU.lon”).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare si fotocopia actului de identitate (B.I./C.I) la adresa de e-mail:
recrutare@jandarmeriamobilapl.ro, n intervalul alocat pentru Tnscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii (ulterior Tnscrierii) si un cod unic de identificare, in_baza caruia se pot
identifica in_anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor
utiliza numele si prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE
in volum complet si in integralitatea lor, cu respectarea precizarilor din prezentul anunt, preferabil Tn
format .PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail
unde si-a depus cererea de Tnscriere, Tn perioada 27.06 — 08.07.2022 (inclusiv), ora 12%.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.), iar n titlul
mesajului electronic se va inscrie structura unde este prevazutd functia pentru care se organizeaza
concurs, precum si numele si prenumele candidatului (ex. ?SOP.POPESCU.lon”).

ATENTIE!

Tn perioada alocati, conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil Tn format
.PDF (atasamentele trebuie sa nu depdseasca dimensiunea de 15 Mb) care sa cuprindad
documentele enuntate la lit. B din prezentul anunt.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si NU daca

documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzator!

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,

independentid de persoana candidatului, se anuntd telefonic la tel. 0749057782, in scopul
identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat «admis» la concursul pentru
ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directa susfine examinarea medicala si
evaluarea psihologica.

In situatia in care din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat «admisy, respectiv
acesta este declarat inapt la examinarea medicala sau evaluarea psihologica, oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, acestia fiind
contactati de personalul structurii de resurse umane din cadrul unitatii in care este prevazut postul pentru
care s-a organizat concurs.

Examinarea medicala si evaluarea psihologica se va sustine de catre candidatii declarati
admis la concurs, la o data ce va fi comunicata acestora.

Conform art. 22 alin. (2), lit.(d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16.11.2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, fisa
postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii organizatoare.

Candidatul declarat ,,admis”, depune in original documentele constitutive ale dosarului de recrutare
transmis initial in format electronic, pentru a fi certificate pentru conformitate, si se semneaza de catre
persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa

1 SOP- Subofiter Ordine Publicd
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certificarea copiilor. Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse si in copie legalizata,
situatie in care nu se mai realizeaza copii dupa acestea si nici certificarea lor.

Daca documentele solicitate in original prezintd deteriorari sau alterari ale elementelor de
sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea
candidatului din concurs.

E. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
TEMATICA:

1. Drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor; Indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

2. Organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

3. Infractiuni contra persoanei, infractiuni contra patrimoniului, infractiuni care aduc atingere unor
relatii privind convietuirea sociala;

4. Constatarea faptelor de natura penala de catre jandarmi, potrivit Codului de procedura penal;

5. 1indatoririle si drepturile cadrelor militare;

6. Dispozitii generale privind prevenirea si combaterea terorismului; Sistemul national de prevenire si
combatere a terorismului;

7. Dispozitii generale privind protectia informatiilor clasificate; Informatii secrete de stat; Informatii
secrete de serviciu;

8. Prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive;

9. Organizarea si desfasurarea adunarilor publice;

10. Sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice;

11. Uzul de arma;

12. Regimul juridic al contraventiilor;

13. Acordarea gradelor militare. Inaintarea in gradul urmator; Conditiile in care cadrele militare din
MALI pot desfasura si alte activitati remunerate in afara programului de lucru;

14. Organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991 (*republicata*), Titlul II, Capitolele II si I1I;

2. Legea nr. 550/29.11.2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Roméane, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 286/17.07.2009 privind Codul penal - (partea speciala), cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul I-Infractiuni contra persoanei (art. 188-227), Titlul Il - Infractiuni contra patrimoniului
(art. 228-256) si Titlul VIII - Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociald (art.
367-384);

4. Legea nr. 135 din 01.07.2010, pusa in aplicare prin Legea nr. 255 din 2013 privind Codul de
procedura penald (art. 61, art. 165 - 167, art. 266 si art. 293);

5. Legea nr. 80/11.07.1995 privind Statutul cadrelor militare, cu completarile si modificarile ulterioare,
Capitolul II;

6. Legea nr. 535/25.11.2004 privind prevenirea si combaterea terorismului, Capitolul I (art. 1-4) si
Capitolul Il (art. 5-19);

7. Legea nr. 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, Capitolele I, II si III;

8. Legea nr. 4/09.01.2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a
jocurilor sportive;

9. Legea nr. 60/23.09.1991, republicatd, privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, cu
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modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 61/27.09.1991, republicata, privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de

11. Legea nr. 17/02.04.1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, art. 46-52 (uzul de arma);

12. O.G. nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

13. Ordinul MAI nr. 177/16.11.2016 privind activitatea de management resurse umane In unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, Anexele nr. 6 si 10;

14. Ordinul MAI nr. 60/02.03.2010 privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a
ordinii si sigurantei publice.

NOTA: Se studiaza legislatia actualizata cu toate nwdificarile/completarile, actualizarile/

republicarile intervenite.

F. CONCURSUL SE VA DESFASURA DUPA URMATORUL GRAFIC
ORIENTATIV:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere la concurs, a
declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare si o fotocopie a documentului de

identitate (B.1./C.1.). in perioada 27.06 — 08.07.2022 (inclusiv), ora
Se transmit scanate lizibil, Tn integralitatea lor, 12,
preferabil in format PDF, la adresa de e-mail
recrutare@jandarmeriamobilapl.ro (atasamentele
trebuie sanu depaseasca dimensiunea de 15 Mb).
Transmiterea celorlalte documente constitutive ale
dosarelor de recrutare. Se transmit scanate lizibil, n
integralitatea lor, preferabil in format PDF, la adresa | Tn perioada 27.06 — 08.07.2022 (inclusiv),
de e-mail recrutare@jandarmeriamobilapl.ro ora 12%,
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de
15 Mb.).
Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs.

09-11.07.2022

11.07.2022
la sediul unititii precum si pe pagina de
internet a institutiei

Sustinerea evaluarii fizice 19-24.07.2022

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participarela concurs.

Zilnic, dupai finalizarea sustinerii

Afisarea rezultatelor la evaluarea fizica < . .
evaluarilor fizice

Depunerea contestatiilor (dupa caz).

Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la in termen de 24 de ore de la afisarea
adresa de e-mail rezultatului

recrutare@jandarmeriamobilapl.ro

in termen de 2 zile lucratoare de la
Solutionarea contestatiilor (dupa caz). expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz). la sediul unititii
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Tn data de 29.07.2022, ora si locul de

Desfa robei test scris. N o .
esfasurarea probei test scris desfasurare vor fi anuntate in timp util

imediat dupa finalizarea corectarii testelor

Afisarea rezultatului la proba test scris. . . cixgss
scrise, la sediul unitatii

Depunerea contestatiilor (dupa caz)

Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la n termen de 24 de ore de la afisarea
adresa de e-mail rezultatului la proba test scris

recrutare@jandarmeriamobilapl.ro

Tn termen de 2 zile lucratoare de la

Solutionarea contestatiilor (dupa caz). expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
imediat dupa solutionarea contestatiilor,
Afigarea rezultatelor la contestatii (dupa caz). la sediul unitatii
Afisarea rezultatului final al concursului. 03-05.08.2022

G. INFORMATII DE INTERES (a se citi cu atentie):

Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificari, in raport de
numarul candidatilor, locul de desfasurare al probelor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.

Candidatii nu_vor_fi anuntati personal cu privire la data deruldrii activitdtilor prilejuite de
desfasurarea concursului, acestia fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanentd a paginii de
internet a unitdtii i consultarea avizierului unitatii care desfasoara activitatile de recrutare.

Pentru a promova proba scrisa (test scris), candidatii trebuie sd obtind minim nota 7.00, fiind
declarat ,,admis” candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare. In situatia in care doi sau mai multi
candidati vor obtine aceeasi nota finald, departajarea intre acestia se va realiza pe baza rezultatelor obtinute
in urma sustinerii unui interviu pe subiecte profesionale Tn baza aceleasi tematici si bibliografii stabilite
pentru proba scrisd, la o data ce va fi stabilitd ulterior si comunicata prin anunt.

Sunt declarati ,,Admis” la concurs candidatii care au obtinut nota finala mai mare, in ordine
descrescdtoare, dintre candidatii inscrisi, in limita posturilor scoase la concurs.

In situatia in care candidatul declarat “admis” nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele 1n original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterari ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se
prezinti_in_termen_de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 5771 alin. (5) din OMAI nr.
177/2016 se aplica in mod corespunzator.

Legitimarea candidatilor prezenti pentru sustinerea probei de concurs se va face cu un document
de identitate valabil (carte de identitate, pasaport, etc.), iar tinuta va fi decenta, conform anotimpului.

Aducerea la cunostinta candidatilor a oricaror informatii cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului se va face prin intermediul paginii de internet precum si la avizier, candidatii nu vor_fi
anuntati personal, acestia avand obligatia sa se informeze permanent cu privire la aparitia oricaror
modificari in desfagsurarea concursului.

Se impune verificarea permanentd a paginii de internet, precum si avizierului unitatii, intrucat
comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de
e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si_depunere a documentelor constitutive ale
dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Gruparii de Jandarmi Mobile Ploiesti din

municipiul Ploiesti, strada Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 257, tel. 0749057782 sau pe site — ul
www.jandarmeriamobilapl.ro, de luni pana vineri intre orele 08.00-16.00.
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Prezentul anunt va fi postat pe site-ul unitatii, www.jandarmeriamobilapl.ro, si afisat la avizierul
unitatii incepand cu data de 24.06.2022.

H. ANEXE:
Anexa nr.1: Formularul cererii de Tnscriere la concurs.
Anexa nr.2: Model CV european.
Anexa nr.3: Tndrumar pentru Tntocmirea autobiografiei.
Anexa nr.4: Model Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului.
Anexa nr.5: Formular Adeverinta medic de familie.
Anexa nr.6: Formular Consimtamant informat.
Anexa nr.7: Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.
Anexa nr.8: Declaratia pe propria raspundere.

Prezentul anunt este intocmit de secretarul comisiei de concurs
Colonel

MITREA Adrian
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