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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
REGIEI AUTONOME DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI

fax: 0244.513.670, mail: serviciipublice(@rasp.ro

Referitor: adresa dumneavoastra nr. 5099/17.09.2025

Urmare adresei dumneavoastra nr. 5099/17.09.2025, inregistratd la Prmaria municipiului
Ploiesti sub nr. 19099/18.09.2025, prin care ne informati cu privire la suspendarea procedurii de
selectic pentru postul de Director, dispusd prin Decizia- Consiliului de administratie nr.
31/17.09.2025, motivatd de un potential conflict de interese, precum si a solicitarii formulate de
domnul Ionut Ciprian Cretu privind continuarea procedurii, vd comunicim punctul de vedere al
autoritatii publice tutelare:

Mentionam faptul c¢i analiza a fost realizatd prin raportare la cadrul legal incident in materie
de guvernantd corporativd (Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare si Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023), la documentele transmise de Regia
Autonoma de Servicii Publice Ploiesti si de citre candidat, precum si la opinia oficiala AMEPIP,
comunicatd prin adresa nr. 9714/24.09.2025.

Din documentatia analizat3 reiese faptul ca dl. Cretu Ionut Ciprian, in calitate de membru al
Consiliului de administratie (CA) si Presedinte al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
(CNR) a participat la sedintele CNR din 12.08.2025 si din 14.08.2025. in cadrul acestor sedinte au
fost analizate si propuse spre aprobare Consiliului de administratie Componenta initiala, respectiv
Componenta integrald a Planului de selectie pentru functia de Director, aprobate ulterior prin
deciziile C.A. nr. 27/12.08.2025 si nr. 28/14.08.2025.

In data de 15.09.2025, dl. Cretu Ionut Ciprian si-a depus candidatura pentru postul de
director. Expertul independent cooptat in procedurd, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., prin
Nota de informare nr. 55/15.09.2025, a semnalat corect existenta unei situatii de potential conflict
de interese procedural, avind in vedere dubla calitate a domnului Cretu la momentul stabilirii
criteriilor de selectie si la momentul depunerii candidaturii.

Ulterior depunerii candidaturii, la data de 16.09.2025 a demisionat din calitatea de membru
si Presedinte al Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

Autoritatea Publicd Tutelara a analizat prevederile legale relevante si opinia AMEPIP pentru
a determina daca situatia de fapt constituie un conflict de interese de natura s vicieze procedura de
selectie.

Legislatia in vigoare stabileste clar natura si atributiile C.N.R. Conform art. 2 pct. 30 din
O.U.G. nr. 109/2011, CNR este definit drept un “comitet consultativ care functioneazd in cadrul



consiliului de administratie”. In completare, art 140? alin.(1) din Legea societdtilor nr. 31/1990
prevede ca aceste comitete sunt insdrcinate cu “desfdsurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru consiliu”.

Prin urmare, CNR are un rol strict consultativ, propunerile acestuia fiind supuse analizei si
aprobdrii Consiliului deadministratie, care detine responsabilitatea decizionala finala.

In ceea ce priveste stabilirea criteriilor de selectie, art. 35 ain. (5) din O.U.G. nr. 109/2011
prevede ca “Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreund cu membrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabilesc criteriile de selectie (...)".

Desi dl. Cretu a participat la acest proces in faza pregatitoare, stabilirea criteriilor s-a realizat
in cadrul unui organism colegial (CNR), cu existenta unui expert independent si cu validarea finala
a Consiliului de administratie. Aceste mecanisme de control (expert independent si aprobarea C.A.)
sunt menite s asigure obiectivitatea criteriilor stabilite.

Cadrul legal privind guvernanta corporativa nu interzice explicit candidatura unui membru
al Consiliului de administratie sau al unui comitet consultativ pentru o functie executiva. Legislatia
se concentreazi pe mecanismele de gestionare a potentialelor conflicte de interese pentru a asigura
impartialitatea procesului decizional.

In acest sens AMEPIP invoci in mod corect prevederile din H.G. 639/2023, Anexa 1d,
punctul 4, litera o), care stipuleaza obligatiile administratorului:

“o)declararea, conform legislatiei in vigoare i codului de eticd, a oricdror conflicte de
interese existente si incompatibilitdti; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator”.

Mecanismul legal imperativ pentru solutionarea conflictului de interese este, asadar,
abtinerea de la deliberri si vot in chestiunile care genereaza conflictul.

Concluziile Analizei:
Raportat la situatia specificd si la cadrul legal mentionat, se constatd urmétoarele:

1. Opinia AMEPIP: Autoritatea de monitorizare, prin adresa nr. 9714/24.09.2025, nu a
constatat existenta unui conflict de interese care sd impund excluderea candidatului sau
anularea procedurii. AMEPIP a reamintit principiile de guvernantd si mecanismele de
gestionare a conflictelor (declarare si abtinere).

2. Analiza participirii anterioare: Participarea la faza de pregitire (stabilirea criteriilor) a
generat un potential coflict de interese, insé acesta nu este de naturd sd vicieze automat
procedura, avind iIn vedere rolul consultativ al C.N.R., implicarea expertului
independent si aprobarea finald de catre Consiliul de administratie.

3. Misuri de remediere (Abtinerea): Prin demisia sa din CNR, inregistratd la data de
16.09.2025, imediat dupd depunerea candidaturii si inainte de inceperea etapei de
evaluare a dosarelor, dl. Cretu a indeplinit obligatia legala de abtinere prevdzutd H.G.
639/2023, Anexa 1d, punctul 4, litera 0). Aceastd actiune elimind participarea sa la
procesul decizional legat de propria selectie, asigurdnd impartialitatea comitetului in
fazele urmitoare (evaluare si nominalizare).

Avand in vedere argumentele expuse, opinia AMEPIP si cadrul legal aplicabil, autoritatea
publica tutelard constatd cd nu existd informatii care sa confirme firi echivoc un conflict de
interese de natura si invalideze candidatura domnului Ionut Ciprian Cretu sau si justifice
anularea procedurii de selectie.

Potentialul conflict de interese semnalat a fost gestionat prin mecanismul legal al abtinerii,
materializat prin demisia din organismul de evaluare, inainte ca procesul de evaluare s3 fie initiat.



Recomandare

in consecints, recomandim Consiliului de administratie al Regiei Autonome de Servicii
Publice Ploiesti si dispuna ridicarea masurii de suspendare si continuarea procedurii de selectie
pentru postul de Director, asigurdnd respectarea riguroasd a tuturor principiilor de guvernantd
corporativ, transparentd si echitate, sub monitorizarea atentd a expertului independent. De
asemenea, se recomandd informarea autoritdtii publice tutelare cu privire la pasii parcursi si
publicarea documentelor procedurale, potrivit practicilor de guvernantd corporativé si prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011.

Cu stim3,




