AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Catre, |22 .12 & SEP.. 2025
lonut Ciprian CRETU
cretuionutciprian@gmail.com

Stimate domn,

Referitor la corespondenta dumneavoastrd, transmisd electronic si inregistrata la Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr. 9714/17.09.2025,
prin care solicitati un punct de de vedere cu privire la existenta unui pontential conflict de
interese in sensul depunerii candidaturii dumneavoastra in cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a directorului general al REGIEI AUTONOME DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI
(R.A.S.P. Ploiesti), va comunicam urmdtoarele:
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Potrivit prevederilor art. 2, pct. 30 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare (OUG nr. 109/2011), comitetul de nominalizare si remunerare este definit ca
fiind “comitet consultativ care functioneazd in cadrul consiliului de administratie, potrivit

dispozitiilor art. 140% alin. (1) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.”

Subliniem prevederile art. 35, alin. (5) din OUG nr. 109/2011, potrivit carora, in vederea
selectiei directorului: ”Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent,
impreund cu membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabilesc criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar fdrd a se limita la aceasta, o experienta relevantd in
consultanta in management sau in functii de conducere exercitate la nivelul autoritdtilor
publice ori in functii de administrator, respectiv de director, precum si orice alte functii de
conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societdtilor din sectorul privat. (...)”

Conform dispozitiilor art. 1402, alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicati:
"Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri
ai consiliului si insdrcinate cu desfdsurarea de investigatii si cu elaborarea de recomanddri
pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor,
cenzorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de
conducere. (...)".

Va aducem la cunostinta prevederile existente la punctul 4, literele n) si 0) din ANEXA Nr.
1d la Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru
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fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru
stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, din
27.07.2023, parte integranta din HG nr. 639/2023, potrivit carora: "in contractul de mandat
se stipuleaza, dar fdrd a se limita la acestea, drepturi precum cele referitoare la:

4. Drepturile si obligatiile administratorului

n) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitdti pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

o) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de
interese existente si incompatibilitdti; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator”.

Totodata, subliniem importanta respectérii principiilor de guvernantd corporativa,
respectiv:
> Principiul echitdtii, potrivit caruia toti candidatii trebuie s& fie tratati in mod
echitabil, iar procesul de selectie trebuie sa fie corect si neinfluentat de interese
personale. Un conflict de interese neglijat, incalca in mod direct principiul echitatii,
oferind unui candidat un potential avantaj fata de ceilalti.
> Principiul responsabilitatii potrivit caruia, Consiliul de administratie are obligatia de
a actiona pe termen lung in interesul intreprinderii publice, respectand standardele
etice. Astfel art. 35 alin. (5) din OUG 109/2011 impune stabilirea unor criterii clare de
selectie. Prezenta unui potential conflict de interese, daca nu a fost gestionat corect
(prin declarare si abtinere de la vot), contravine acestui principiu, deoarece pune la
indoiala faptul ca decizia a fost luata in interesul intreprinderii publice.

In completare, invocam dispozitiile art. 9 alin. (2) lit. h) din OUG nr. 109/2011, conform
carora una dintre atributiile de baza ale Consiliul de administratie consta in monitorizarea si
gestionarea potentialelor conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare si
conducere.

in considerarea celor mentionate mai sus, precizam faptul ca, responsabilitatea privind
solutionarea unor posibile incompatibilitati si conflicte de interese, reglementate de Legea
nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, revine autoritatii publice tutelare,
actionarilor precum si membrilor Consiliului de administratie.

Totodata, subliniem dispozitiile art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 109/2011, in temeiul cirora
n»autoritatea publica tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pdrtilor
sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publicd, si prin aplicarea criteriilor de
integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub controlul
sau direct sau indirect”.
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Mentionam faptul ca aceasta adresa nu reprezintd un act administrativ, nu este opozabil
tertilor si nu cuprinde interpretari/precizéri, cu caracter general obligatoriu ale actelor
administrative, care sa poata fi invocate in fata vreunei instante judecitoresti sau
autoritati administrative, iar responsabilitatea pentru emiterea unui act sau adoptarea

unei decizii in sensul celor mentionate in cuprinsul prezentei, revine exclusiv entitatii
emitente.

Cu stima,

pentru PRESEDI interimar,
Ciprian Catalin HOJDA
Vicepresed/' interimar
{
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