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DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA
COPILULUI PRAHOVA

Citre,
Redactia Observatorul Prahovean

redactie@observatorulph.ro

in atentia domnului Stefan Vlasceanu

Urmare solicitdrii dumneavoastra adresatda Consiliului Judetean Prahova, inregistrata
cu nr. 1/4/1913/21.01.2026, redirectionata institutiei noastre prin adresa nr. i/4/1913 Dosar
[I/B/32/26.01.2026, inregistrata la institutia noastra cu nr. IA 3284/26.01.2026, vd anexidm
prezentei urmatoarele :

1. Situatia functiilor si a salariilor pentru functiile din cadrul Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, aparatul propriu;

2. Situatia salariilor pentru asistentii maternali din cadrul Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, aparatul propriu.

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale si vor putea fi stocate, prelucrate sau transmise
cdtre alte institutii abilitate numai cu privire la aspectele mentionate expres in document, in conformitate cu prevederile
legale, cu respectarea GDPR.
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Situatia salariilor pentru functiile

din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Prahova, aparatul propriu

Nr crt Functie Tip functie | Salariu Salariu Cuantum spor Spor Spor Indemniz | Salariu brut | Salariu net
(executie bazi baza net | conditii periculoase | handicap | doctor atie total total
/conducere brut sau vatamatoare/ hrana
spor conditii
deosebit de
periculoare (APP)

1 Director general Conducere | 17.500 10.237 300 17.800 10.413
grad I1

2 Director general adjunct | Conducere | 16.950 9.915 300 17.250 10.091
grad I1

3 Director general adjunct | Conducere | 18.645 10.907 300 18.945 11.083
grad I1 (viza CFP)

4 Director adjunct grad II | Conducere | 13.505 7.900 300 13.805 8.076

5 Sef serviciu Conducere | 14.255 8.338 300 14.555 8514
‘grad I1

6 Sef serviciu Conducere | 15.681 9.174 300 15.981 9.349
grad 11 (viza CFP)

7 Sef serviciu Conducere | 14.255 8.338 300 1.614 16.169 10.510
grad I1

8 Sef serviciu Conducere | 14.255 8.338 300 1.040 15.595 9.122
grad I1

9 Auditor I superior Executie 10.898 6.375 300 11.198 6.550
gradatia 5




10

Consilier/consilier
juridic/ consilier
achizitii publice/
Inspector I superior
gradatia 5

Executie

10.362

6.061

10.662

6.237

11

Consilier/consilier
juridic/ consilier
achizitii publice/
Inspector I superior

gradatia 5

Executie

10.362

6.061

300

1.062

11.724

6.859

12

Consilier I superior
datia 5( viza CFP)

Executie

11.398

6.667

300

11.698

6.843

13

Consilier/consilier

juridic/ consilier

achizitii publice/

Inspector I superior
datia 4

Executie

10.109

5914

300

10.409

6.089

Consilier/consilier

juridic/ consilier

achizitii publice/

Inspector I superior
atia 3

Executie

9.862

5.76%

300

347

10.509

6.148

15

Consilier/consilier
juridic/ consilier
achizitii publice/
Inspector I superior
gradatia 2

Executie

9.392

5.494

300

347

10.039

5872

16

Consilier/consilier

juridic/ consilier

achizitii publice/

Inspector I principal
atia 5

Executie

9.055

5.268

300

347

9.702

5.675

17

Consilier/consilier
juridic/ consilier
achizitii publice/
Inspector I principal
gradatia 5 (vizd CFP)

Executie

9.961

5.827

300

10.261

6.003

18

Consilier/consilier
juridic/ consilier
achizitii publice/
Inspector I principal

Executie

8.834

5.168

300

347

9.481

5.547




datia 4

19

Consilier/consilier

juridic/ consilier

achizitii publice/

Inspector | principal
radatia 3

Executie

8.618

5.041

300

347

9.265

5.420

20

Consilier/consilier

juridic/ consilier

achizitii publice/

Inspector 1 principal
datia 2

Executie

8.207

4.801

279

347

8.833

5.168

21

Consilier/consilier
juridic/ consilier
achizitii publice/
Inspector I asistent
gradatia 2

Executie

6.610

3.866

300

347

7.257

4.245

22

Consilier/consilier
juridic/ consilier
achizitii publice/
Inspector | debutant
gradatia 0

Executie

5.300

3.131

300

347

5.947

3.483

23

Referent I1I superior
datia 5

Executie

7.418

4.339

300

347

8.065

4.718

24

Referent 111 superior
datia 4

Executie

7.237

4234

300

347

7.884

4.612

25

Referent I principal
datia 2

Executie

5.762

3.381

300

347

6.399

3.743

26

Inspector specialitate 1A
gradatia 5

Executie

9.404

5.502

300

1.411

11.115

7.224

27

Inspector specialitate IA
adatia 5

Executie

9.404

5.502

300

347

10.051

5.880

28

Inspector specialitate 1A
datia 2

Executie

8.523

4.986

347

9.170

5.364

29

Inspector specialitate 11
datia |

Executie

5.838

3.423

300

347

6.485

3.793

30

Referent IA gradatia 5

Executie

6.702

3.920

300

347

7.349

4.299

31

Asistent social principal
radatia 5

Executie

6.818

3.988

300

347

7.465

4.367




32 Asistent social specialist | Executie 6.367 3.724 300 347 7.014 4.103

gradatia 5
33 Medic primar gradatia 4 Executie 16.820 9.840 300 17.120 10.015
34 Medic specialist Executie 13.653 7.987 300 13.953 8.163
datia 5
35 Ingrijitor gradatia 5 Executie 5.313 3.137 253 797 347 6.710 4.361
36 Ingrijitor gradatia 3 Executie 5.056 2.996 273 347 5.676 3.334
37 Sofer I gradatia 5 Executie 6.010 3.515 300 347 6.657 3.894
38 Asistent Personal Executie 4423 2625 421 347 5191 3071

Profesionist gradatia 5

39 Asistent Personal Executie 4423 2625 411 347 5181 3066
Profesionist gradatia 5

40 Asistent Personal Executie 4315 2592 401 347 5063 3000
Profesionist gradatia 4

41 Asistent Personal Executie 4209 2535 393 347 4949 2940

Profesionist gradatia 3

Indemnizatia de hrand se acorda in temeiul art. 18 alin(l) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (in anul 2026, personalului ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, i se acorda o indemnizatie de

hrana de 347 lei lunar );

Cuantum spor conditii periculoase sau vatamatoare de 300 lei se acorda in temeiul art. I din O.U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea unor mésuri privind
personalul platit din fonduri publice;

Sporul pentru incadrare in grad de handicap se acorda in temeiul art.22 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completirile ulterioare si prevederilor H.G. nr.751/2018, pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor

de 15% din salariul de baza;

Sporul pentru titlul stiintific de doctor se acorda in temeiul art. 14 si art. 39 alin. (3) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cuantum spor conditii deosebit de periculoase(APP) se acordi in temeiul Anexei 9, art. Unic I, lit.F din HG 153/2017.




Referitor la punctul 5 din solicitare, va comunicam urmatoarele salarii maxime:

1. Pentru functie de conducere: Director general adjunct grad IL:
- Salariu de baza- 16.950 lei
- Majorarea salariu de baza cu 1695 lei reprezentand 10% la salariu de baza pentru activitate, exercitare, vizd CFP
- Cuantum spor conditii periculoase sau vatamatoare in valoare de 300 de lei
- Total salariu brut lunar- 18.945 lei
- Total salariu net- 11.083 lei

2. Pentru functie de executie: Inspector de specialitate IA/S
- Salariu de bazi- 9404 lei
- Spor incadrare in grad de handicap 15%- 1411 lei
- Cuantum spor conditii periculoase sau vatamatoare in valoare de 300 de lei
- Total salariu brut lunar- 11.115 lei
- Total salariu net- 7.224 lei

Precizam céa nivelul salariilor brute/nete este influentat de concedii medicale, concedii odihna, ore lucrate cu finantare europeand, in conditiile
prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale Cap. 11, art. 4 alin. (2) si
alin. (4) lit. b) din Regulamentul — cadru al H.G. nr. 234/2023.

mmw,SQCr RESURSE UMANE
intocmit, Zincad Madalina
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Situatia salariilor pentru asistenti maternali
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova, aparatul propriu

R ——— Spor  |Indemnizatie|  Salariu brut Salariu net
functie P sp ! handicap hrana total total
Nr | de executie Salariu Salariu periculoase| periculoase |
crt asistent baza brut | bazanet |deosebite| 2 copiiin copil cu | copil handicap | asigurare
maternal stres | plasamnent | handicap grav psihic | continuitate
(H) G)
| | Cradalia0 | 4459 2574 | 405 203 347 5005 2968
IN

g | MRl | wse 2574 | 254 608 875 1418 127 347 7679 4492
3 | Crdanal | 4050 2574 | 254 127 347 4778 2845
4 | Oratal | 4050 2574 | 254 525 127 347 5303 3131
5 \[oaa_w.,u Pl a0s0 | 2574 | 254 1013 127 347 5791 3398
6 | Ol | 4050 2574 | 370 555 925 185 347 6432 3763
7 | Grgaial | 4050 25714 | 221 608 2026 110 347 7362 4306
g | Ordanal 1 4050 2574 | 221 353 750 893 110 347 6724 3934
g | Grdaia2 | 4050 2574 | 254 127 347 4778 2845
1o | Grgatia2 | 4p50 2574 | 267 593 134 347 5391 3180
1 oaﬁ_s:am 2 | 4050 2574 | 254 1418 127 347 5791 3398
12 | ARz | 4050 | 2574 | 254 917 131 347 6196 3624
13| Gredataz | 450 2574 | 221 608 1013 10 347 6349 3714
14 | Gradatiaz | 4050 2574 | 236 608 1013 110 347 6762 3955
1s | Gedataz 1 4050 2574 | 201 495 1403 18 347 6700 3919
16 | Gradatia2 | 4050 2574|267 608 2015 134 347 7421 1382




2H

1G

17 oqw%ﬁ = 4050 2574 236 601 1002 1418 118 347 7772 4547
18 oswmﬁ 2| 4050 2574 | 262 433 2205 131 347 7428 4345
19 oaﬁ__ma 3 4209 2535 | 249 125 347 4930 2928
20 | Gredatad | 4209 2535 | 254 631 127 347 5568 3275
21 osﬁ__ma 31 4209 2535 | 217 1038 108 347 5919 3466
2 osﬁ__mﬁa 31 4209 2535 | 236 1473 18 347 6383 3734
oy | GRCMES | 500 2535 | 262 631 782 131 347 6362 3721
24 | O3 4200 2535 | 267 601 1473 134 347 7031 4113
25 | Ordatiad | 4209 2535 | 249 631 2104 125 347 7665 4484
26 | ORCNE3 | 4209 2535 | 262 433 1052 1050 131 347 7484 4378
27 | Oradaiad | 4209 2535 | 262 450 697 1213 131 631 347 7940 5161
28 | Ordatad | 4315 s | 262 | | 131 347 5055 2995
29 oamma 4 4315 2592 249 647 125 347 5683 3339
30 oan_ummm 41 4315 2502 | 249 1064 125 347 6100 3568
21 osn__m; 41 4315 2592 | 214 923 107 347 5906 3458
sp | OECER® | ums 2592 | 262 647 782 131 347 6484 3793
33 | Gracalad |35 2592 | 249 647 1079 1510 125 347 8272 4839
3¢ | Gradaad | ans 2592 | 262 623 1819 131 347 7497 4386
35 | Oredaiad | aas 2652 | 288 144 347 5202 3075
36 oz_mma 51 4423 2652 | g8 663 144 347 5865 3437
37 o;:_um_m S| 4423 2652 | o5 1106 13 347 6214 3635
3, | Crecaes | g 2652 | 990 1548 107 347 6648 3889
39 | Cradapias | 53 2652 | g8 1155 144 468 347 6825 4436




s | GRS [y 2652 | ggg 663 1106 144 347 6971 4078
o | Credaas | 4y 2652 1 o0s 663 151 13 347 6922 4049
g | Oradetias | g4 262 | am 495 1506 101 347 6700 3919
a3 | Oradatas [ 4 20z pam 663 866 144 347 6731 3937
ag | OEOHES | e 0%t ms 663 212 13 347 7983 4670
as | OOMES | 4 26521 220 330 1098 1526 110 347 8054 4711
- oamma 5 4423 2652 214 3096 113 347 8867 5187
a7 | OGRS | 44 e 654 3318 113 347 9080 5312
s | Omadatias | 443 262 [ 34 321 1642 1548 107 347 8602 5032

Indemnizatia de hrani se acorda in temeiul art. 18 alin(1) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

Sporul pentru incadrare in grad de handicap se acorda in temeiul art.22 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor H.G. nr.751/2018, pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de
15% din salariul de baza

Spor pentru conditii deosebite de 10% se acorda asistentului maternal pentru activitate care se desfasoara in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc; conform
prevederilor art.14 alin.(1) lit ) de la cap.l din anexa nr.1I la Legea cadru nr.153/2017, cu modificaril e si completdrile ulterioare si prevederilor Hotararii nr.153/2018 Anexa
nr.9, articol unic,V, lit.A;

Spor conditii deosebite de 15% se acorda asistentului maternal pentru al II-lea copil dat in plasament conform prevederilor art.14 alin.(1) lit f) de la cap.II din anexa
nr.Il la Legea cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederilor Hotarérii nr.1 53/2018 Anexa nr.9, articol unic,V, lit.E;

Spor conditii deosebit de periculoase de 25% se acorda asistentului maternal pe perioada plasamentului, pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament conform
prevederilor Hotararii nr.1 53/2018 Anexa nr.9, articol unic, I, lit.D ;

Spor conditii deosebit de periculoase de 35% se acorda asistentului maternal pe perioada in care are in ingrijire o persoand cu handicap grav psihic sau mintal,
conform prevederilor Hotérarii nr.1 53/2018 Anexa nr.9, articol unic, I, lit.B, pct.2;

Spor de 5% se acoprda asistentului maternal pentru asigurarea continuitatii in munca conform prevederilor art.14 alin.(1) lit g) de la cap.Il din anexa nr.II la Legea-

cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederilor Hotararii nr.153/2018 Anexa nr.9, articol unic,VIL.

Asistentii maternali beneficiaza de procent spor sau cuantum spor in funtie de modificarea conditiilor in care isi desfasoara activitatea, respectiv categoria de copii pe care ii
au in plasament.
Noti: N = copil fard incadrare in grad de handicap / dizabilitati

H = copil cu incadrare in grad de handicap / dizabilitati

G = copil cu incadrare in grad de handicapgrav psihic/mental

SERVICIUL RESURSE UMANE

Intocmit: Cristescu Maria
r




