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Citre: Redactia Observatorul Prahovean R

in atentia: dl. Stefan Vlisceanu - 03 w‘%@%@ .

Spre stiinti: Primaria Mun. Ploiessti
Serviciul Relatii Publice, Monitorizare Proceduri Administrative

Referitor la: Adresa nr. 35374/04.03.2026

RASPUNS LA SOLICITAREA DE INFORMATII PUBLICE

Ca raspuns la solicitarea dumneavoastrd privind informatiile salariale si beneficiile
personalului S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, vd comunicim urmitoarele, in conformitate cu
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si legislatia muncii
in vigoare:

1. Lista functiilor si categoriilor de personal

Lista functiilor si categoriilor de personal este stabilitd conform organigramei si statului
de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti prin Hotirirea nr.
292/30.06.2025 si este publicati pe site-ul oficial al societitii.

2. Salariile de baza
1. Salariile de baza sunt stabilite in functie de categoria de personal, in conformitate cu
Contractul Colectiv de Munci in vigoare la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti si legislatia muncii.
Salariile de bazi ale personalului sunt plafonate la nivelul inregistrat la data de 30.11.2024.
Salariile medii brute si nete, pe categorii de personal sunt prezentate mai jos:

CATEGORIA DE SALARIUL DE BAZA SALARIUL BRUT SALARIUL NET
PERSONAL MINIM-MAXIM(RON) | MINIM-MAXIM(RON) MINIM-MAXIM(RON)

DIRECTOR 15384-22222 15384-22222 9000-13000
SEF SERVICIU 6750-8630 6750-10168 3795-5809
CONSILIER 6679-6738 6679-6738 3761-3802
INSPECTOR DIV.SPEC. 4050-7723 4050-7723 2430-4378
ECONOMIST 4050-6639 4050-7303 2430-4156
CONTABIL 4500 4500 2549
ADMINISTRATOR 4050-5282 4450-5358 2508-2997
PIETE SI TARGURYV/
CONDOMINII
REFERENT 4050-6072 4050-6072 2388-3419
CASIER 4050 4092-4440 2468-2499
MUNCITOR CALIFICAT 4050-4282 4050-5198 2411-2908
MUNCITOR 4050 4050-4374 2430-2479
NECALIFICAT
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3. Sporuri, indemnizatii si alte adaosuri salariale
Sporurile si adaosurile salariale sunt acordate in conformitate cu Contractul Colectiv de
Munci si legislatia muncii. Principalele sporuri sunt:
¢ Ore suplimentare: compensare prin ore libere platite sau prin spor de 100% la salariul
de bazi;
o Zile de sarbitori legale: compensare cu timp liber sau spor de minimum 100%;
o Zile de weekend (sAimbatia/duminici): spor de 20% pentru orele efectiv lucrate;
¢ Lucru de noapte: 25% din salariul de baza dacd munca de noapte reprezinta minim 3 ore
pe zi sau 30% din total ore lunare;
+ Functii si atributii suplimentare: spor de pana la 50% din salariul de baza;
e Viza CFP: maximum 10% aplicat la salariul de baza.
Sporurile se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat.
4. Alte beneficii
o Tichete de masa: 35 lei/tichet/zi lucritoare;
¢ Ajutoare ocazionale: conform Codului Fiscal, 300 lei/salariat, cu ocazia sarbatorilor de
Pagte si Craciun.

5. Modul de calcul al salariului brut si net

Salariul brut total se calculeaza prin cumularea salariului de bazd cu sporurile si
adaosurile salariale, fiind influentat de programul de lucru, orele lucrate, concediul de odihni,
concediul medical si alte intreruperi. Din salariul brut se retin contributiile si impozitele
previzute de legislatia fiscal, rezultdnd salariul net.

6. Date care nu pot fi furnizate conform legii
Conform Legii nr. 677/2001 privind protectia datelor cu caracter personal si
recomandarilor ANSPDCP:
o Nu se pot furniza salariile individuale ale angajatilor cu nume si prenume;
» Nu se pot transmite fluturasi de salariu sau date care permit identificarea directd a unui
angajat;
o Nu se pot dezvilui informatii personale sau sensibile ale salariatilor.

Mentiune: Informatiile transmise sunt publice si respectd prevederile Legii nr. 544/2001, firi a
include date cu caracter personal ale angajatilor. Totodata, precizdm ca angajatii Hale si Piete
S.A. nu au statut de functionari publici, iar salariile acestora nu sunt stabilite in baza Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice..

DIRECTOR ECONOMIC,
Ec. Stanciulescu Angela



